年度考核线上办理使用说明
----人事秘书
访问方式：校园内网访问。
注意事项：推荐使用火狐、谷歌、360（极速模式）最新版浏览器。否则不排除因浏览器不兼容而产生异常状况。如果使用360浏览器，请按照下图将浏览器切换为极速模式：
[image: ]
年度考核表办理流程：
[image: ]


一、年度考核表办理流程-人事秘书录入考核结果
1、 [bookmark: _GoBack]访问网址：http://wsfw.hit.edu.cn/pl?url=/plcl/plspnzkh ,登录统一身份认证。（2017年12月28日后，可开始进行以下操作。）
2、在“待处理”页面给指定人员录入考核结果
1）可以通过姓名、职工号筛选出指定人员，单独处理。
[image: ]
考核结果为“基本合格”或“不合格”，需给出具体原因。
[image: ]
2） 对于大多数考核档次为“合格”的人员，可以批量勾选，点击“批量处理”，选择考核档次后，以及下一步办理人（负责人事年度考核工作的二级部门领导），再点击“确定”。
[image: ]
3） 如果发现勾选错误，在“查询/下载”可以通过姓名\工号筛选，单个处理，点击“拿回”按钮即可。
[image: ]
3、查询/下载：
查询：可通过姓名/职工号，考核档次进行查询。

2、 线下通知二级单位负责人针对考核结果进行线上确认
二级单位负责人线上确认年度考核结果的具体使用说明，请等待人事处后续进行告知。
三、下载《年度考核结果汇总表》
[image: ]
按年度考核工作通知要求，公示结束后，可按上图提示，下载《年度考核结果汇总表》。成功下载后根据本单位实际情况进行修改，线下经负责人签字、加盖公章后送人事处存档。

image7.png
@ FEEZ-WSNE

e
HEATS: FER: 23 v Qszm C=s
O BEER EEA HIs BEAZ] fci) BITERR EHROR
O | 2017sEE = - FEESESHL 2017-12-19 15:25:01 EitE ARG =3 -
O o17sEEE o 2017-12-19 15:24:30 BRI EFAE
O or7EEEE = 9 2017-12-19 15:24:11 EitE ARG EFaE
O o17sEEE = 4 FEESESHL 2017-12-19 15:21:28 EitE ARG Al
O 0rEEEE " i RESESHL 2017-12-19 13:56:56 EftTUEART EFak
O o17sEEE = FEESESHL 2017-12-19 10:45:50 EitE ARG #%

636





image1.png
© mmEs s

© WEEERE




image2.png
PA/RGE Tl A ¥20174F AR

O _{ ANES } _{/\irﬁzi)\} _{:ﬁ‘;:&ﬁ%} _{/\§&f§§§} O

E=3 P





image3.png
@ FEEZ-WSNE

=/ TE .
EEAIS: /\ =5 C==
o EEA HIS BEAZ] fci) BITERR EHROR
] - RESEEHD 2017-12-21 17:03:14 L Fi ! -
LAY





image4.png
ERASEA T AR EAERE, FatE AR,




image5.png




image6.png
4

103/900

EZER o0 (iF Al EFARE Faw





