附件
管理服务岗位公开招聘计划
表1 人才派遣——综合管理类15名（按类统一招聘，按总成绩高低的顺序依次选岗）
	招聘
岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责

	人才派遣
综合管理
[bookmark: _GoBack]岗位1-15
	本科生院
	1
	1. 负责本科生学籍、学历、学位相关工作；
2. 负责起草相关工作制度、报告，编制学生手册等；
3. 负责本科生交流交换管理工作；
4. 完成交办的其他工作。

	
	研究生院
	1
	1. 负责研究生教育信息化建设专项工作； 
2. 负责研究生奖助学金管理和发放工作；
3. 负责研究生学费管理和学费标准备案工作；
4. 负责研究生学术交流活动组织工作；
5. 完成交办的其他工作。

	
	科工院
	1
	1. 负责学校知识产权产生、维护等工作，促进学校产生高质量知识产权与科研成果；
2. 负责学校科研类报告与管理政策的制定、报送和执行工作，及时解读各级各类科研政策文件；
3. 完成交办的其他工作。

	
	
	1
	1. 负责军口纵向科研项目立项、执行、结题等全过程管理；
2. 协助构建互联互通的科研管理数据平台系统，优化科研管理流程，提高科研管理效率；
3. 负责学校科研发展情况调研、科研信息的收集、整理与分析；
4. 完成交办的其他工作。

	招聘
岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责

	人才派遣
综合管理
岗位1-15
	国实部
	1
	1. 负责房产管理政策的制定、宣贯和解答；
2. 负责房产销售与动迁安置，信息化建设和管理；
3. 负责货币化补贴款核算与发放；
4. 负责学校周边小区内周转房管理；
5. 完成交办的其他工作。

	
	总务处
/后勤
	1
	1. 统筹责任区餐厅的队伍建设、安全等综合管理；
2. 主导菜品研发与活动策划推广；
3. 保障师生服务及餐饮高效运营；
4. 严格管控餐厅资产与成本核算；
5. 完成交办的其他工作。

	
	
	1
	1. 统筹学生公寓房源规划等重点工作实施；
2. 对接学校部门开展学生事务相关工作；
3. 协调公寓服务及质量管理事务；
4. 负责公寓员工管理、安全秩序及文化建设等工作；
5. 完成交办的其他工作。

	
	保卫部（处）
	1
	1. 负责科室文件起草及档案管理工作；
2. 负责责任区各项安全日常管理；
3. 开展安全检查巡查，督促隐患整改闭环；
4. 落实校区安全防范及案件、事件登记调查；
5. 配合警方处置事件及完成交办的其他工作。

	
	国内合作处/技术转移中心
	1
	1. 负责开展校地、校企合作相关工作；
2. 负责开拓与重点民口企业的合作渠道，维护校企合作关系，为科研合作提供渠道和信息支持；
3. 负责校企联合科研机构的日常运行管理；
4. 完成交办的其他工作。

	招聘
岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责

	人才派遣
综合管理
岗位1-15
	国内合作处/技术转移中心
	1
	1. 负责知识产权交易、科技成果转化政策梳理工作；
2. 负责专利技术转让合同管理、数据统计等工作；
3. 负责技术转移分中心日常运行管理；
4. 完成交办的其他工作。

	
	电信学院
	1
	1. 协助完成学院科研管理相关工作； 
2. 协助完成学科建设专项相关管理工作；
3. 负责师生服务保障等综合管理工作；
4. 完成交办的其他工作。

	
	商学院
	1
	1. 负责本科生培养全过程管理；
2. 负责研究生培养全过程管理；
3. 负责教学信息化与经费管理；
4. 完成交办的其他工作。

	
	计算学部
	1
	1. 负责本科生培养全过程管理；
2. 协助主管领导完成学部本科教学管理服务工作；
3. 完成交办的其他工作。

	
	未来技术
/国家卓工
	1
	1. 负责国家卓越工程师学院制度建设及材料组稿工作；
2. 负责国家校企联培专项研究生校内管理工作；
3. 负责协同专项导师队伍重构建设工作；
4. 负责专项研究生培养方案、核心课程、工程案例等建设工作；
5. 完成交办的其他工作。

	
	
	1
	1. 负责国家卓越工程师学院理事会相关工作；
2. 负责国家校企联合培养专项招生相关工作；
3. 负责国家校企联合培养专项对外协同管理工作；
4. 负责专项研究生实践管理和联合培养基地建设工作；
5. 完成交办的其他工作。
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表2 人才派遣——会计审计类4名（按类统一招聘，按总成绩高低的顺序依次选岗）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	人才派遣
会计审计
岗位1-4
	计财处
	3
	1. 负责会计核算、资金结算等相关工作；
2. 完成交办的其他工作。
	具有会计审计、财务管理、经济学等相关学科专业背景或3年及以上相关岗位从业经验。

	
	审计处
	1
	1. 执行国家、学校各项法规制度，遵守审计人员职业道德规范；
2. 按审计工作规程实施审计，保质保量完成各类审计任务；
3. 形成审计问题台账，跟踪督促整改；
4. 做好审计归档工作；
5. 完成交办的其他工作。
	




表3 人才派遣——国际合作类3名（按类统一招聘，按总成绩高低的顺序依次选岗）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	人才派遣
国际合作
岗位1-3
	商学院
	1
	1. 负责国际部工作，制定发展规划；
2. 筹建金砖科技商学院、龙江国际商学院；
3. 达成国际项目收入目标和招生指标；
4. 共建国际学位项目与认证，拓展顶尖院校科研与论坛合作；
5. 完成交办的其他工作。
	符合以下条件之一：
① 英语专业八级；
② 雅思6.5分以上；
③ 托福80分以上；
④ 具有3年及以上海外学习工作经历（以英语交流为主）。

	
	
	1
	1. 负责期刊中心日常行政管理工作，为期刊业务提供服务；
2. 负责相关期刊（含英文期刊）印刷、出版、发行等业务活动管理；
3. 负责期刊中心对外交流和宣传工作，扩大期刊影响，开拓增值业务；
4. 完成交办的其他工作。
	

	
	机电学院
	1
	1. 负责稿件评审、同行评审等编辑出版工作；
2. 负责相关英文期刊联络、策划，学术活动组织和报道等宣传推广工作；
3. 关注相关领域进展，协助期刊完成发展目标；
4. 完成交办的其他工作。
	



表4 人才派遣——工程技术类4名（2名按类统一招聘，按总成绩高低的顺序依次选岗；2名按具体岗位招聘）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	人才派遣
工程技术
岗位1-2
	基建处
	1
	1. 参与基建立项并提出合理建议；
2. 参与基建项目过程管理；
3. 收集档案资料并归档；
4. 负责组织验收、竣工手续办理及维保期服务，协助结算工作；
5. 完成交办的其他工作。
	具有土木类相关学科专业背景或3年及以上相关岗位从业经验。

	
	总务处
/后勤
	1
	1. 负责组织项目土建结构相关的勘查、设计等工作；
2. 负责施工图审查、现场管理和竣工验收；
3. 负责监督、检查施工等单位各项工作的落实情况；
4. 配合完成项目报建手续和项目资金申报等工作；
5. 完成交办的其他工作。
	

	人才派遣
工程技术
岗位3
	总务处
/后勤
	1
	1. 制定电力运维技术方案与标准；
2. 参与电力规划、制定改造计划；
3. 负责为电力维修抢修、新建项目供电方案等提供技术支持；
4. 负责与电力专业机构对接事务；
5. 完成交办的其他工作。
	具有电气类相关学科专业背景或3年及以上相关岗位从业经验。

	人才派遣
工程技术
岗位4
	网信办
	1
	1. 研究AI前沿技术，推动校园教育场景创新应用；
2. 开发优化AI系统，设计智能解决方案；
3. 集成智能模块，对接平台实现功能、流程优化；
4. 维护AI平台，管理信息系统，确保安全稳定高效运维；
5. 完成交办的其他工作。
	具有计算机类、电子信息类等相关学科专业背景或3年及以上相关岗位从业经验。




表5 人才派遣——医疗卫生类10名（按具体岗位招聘）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	人才派遣
医疗卫生
岗位1
	校医院
	1
	1. 熟练诊治外科常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 完成外科门急诊诊疗工作；
3. 独立开展腹腔镜阑尾切除术、疝修补术等；
4. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
5. 完成交办的其他工作。
	1. 各阶段学历均为医学类院校临床专业毕业，同时取得相应学历的学位；
2. 取得执业医师资格。

	人才派遣
医疗卫生
岗位2
	
	1
	1. 熟练诊治心血管常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 掌握内分泌、消化科等内科常见病、多发病诊治；
3. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
4. 完成交办的其他工作。
	

	人才派遣
医疗卫生
岗位3
	
	1
	1. 熟练诊治神经内科常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 了解及掌握其他内科系统常见疾病的诊断与治疗；
3. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
4. 完成交办的其他工作。
	

	人才派遣
医疗卫生
岗位4
	
	1
	1. 熟练诊治呼吸内科常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 独立完成呼吸内科常规操作，掌握机械通气技术；
3. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
4. 完成交办的其他工作。
	

	人才派遣
医疗卫生
岗位5
	
	1
	1. 熟练诊治综合内科常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 熟练掌握重症医学相关知识与技能；
3. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
4. 完成交办的其他工作。
	

	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	人才派遣
医疗卫生
岗位6
	校医院
	1
	1. 熟练诊治儿科常见病、多发病，抢救急危重症；
2. 熟练掌握综合内科常见病诊治；
3. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
4. 完成交办的其他工作。
	1. 各阶段学历均为医学类院校临床专业毕业，同时取得相应学历的学位；
2. 取得执业医师资格。

	人才派遣
医疗卫生
岗位7-8
	
	2
	1. 负责口腔科门诊常见病、多发病的接诊工作；
2. 负责完成各科室患者口腔相关疾病的会诊工作；
3. 掌握急危重症的识别及处置；
4. 胜任岗位要求，服从安排，可独立工作；
5. 完成交办的其他工作。
	

	人才派遣
医疗卫生
岗位9
	
	1
	1. 掌握内科常见疾病的诊断与治疗；
2. 准确判定和解读体检结果；
3. 开展慢性病、重大疾病评估及管理；
4. 擅长健康科普教育与基础科研；
5. 熟练使用办公软件，完成其他工作。
	

	人才派遣
医疗卫生
岗位10
	
	1
	1. 熟练掌握超声常见病、多发病的诊断；
2. 掌握急危重症的识别及处置；
3. 服从岗位要求，完成科室轮岗工作；
4. 完成交办的其他工作。
	



表6 劳务派遣——综合管理类2名（按类统一招聘，按总成绩高低的顺序依次选岗）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责

	劳务派遣
综合管理
岗位1-2
	宣传部
	1
	1. 负责日常陈列和各类专题展讲解、参观安排；
2. 负责学生团队培训、考核、队伍建设；
3. 协助开展各类宣传教育活动和基地建设；
4. 协助开展场馆展陈、设施的日常维护工作；
5. 完成交办的其他工作。

	
	科工院
	1
	1. 负责科研项目立项申请等业务合规性审核，科研业务相关文件用印审核，建立用印台账记录；
2. 定期根据科研工作实际，梳理业务流程，提出合理改进方案，提升科研管理工作效能；
3. 完成交办的其他工作。



表7 劳务派遣——会计审计类1名（按具体岗位招聘）
	招聘岗位
	校内
用人单位
	招聘
数量
	岗位职责
	岗位所需其他条件

	劳务派遣
会计审计
岗位1
	计财处
	1
	1. 负责会计核算、资金结算等相关管理辅助工作；
2. 完成交办的其他工作。
	具有会计审计、财务管理、经济学等相关学科专业背景或3年及以上相关岗位从业经验。




